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Resolucion Nro.
CG -088-2023
Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion del Ecuador sefiala: “El Ecuador es un Estado constitucional
de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada”.

Que, el inciso segundo del articulo 2 de la Constitucidon determina: “El castellano es el idioma
oficial del Ecuador; el castellano, el kichwa y el shuar son idiomas oficiales de relacion
intercultural. Los demds idiomas ancestrales son de uso oficial para los pueblos indigenas en las
zonas donde habitan y en los términos que fija la ley. El Estado respetard y estimulard su
conservacion y uso”;

Que, los numerales 14 y 21 del articulo 57 de la Constitucion de la Republica sefiala: “Se reconoce
y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad
con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos
internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: (...)

14. Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingiie, con criterios
de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior, conforme a la diversidad
cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia con sus metodologias
de ensefianza y aprendizaje.

()

21. Que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones se reflejen en
la educacion publica y en los medios de comunicacion; la creacion de sus propios medios de
comunicacion social en sus idiomas y el acceso a los demds sin discriminacion alguna”;

Que, el articulo 347 ibidem establece: “Serd responsabilidad del Estado (...) 9. Garantizar el
sistema de educacion intercultural bilingiie, en el cual se utilizardé como lengua principal de
educacion la de la nacionalidad respectiva y el castellano como idioma de relacion intercultural,
bajo la rectoria de las politicas publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 27 ibidem, establece: “La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez (...)";

Que, el articulo 350 de la Carta Magna, determina: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion °
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivé
del régimen de desarrollo”; ®
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Que, el articulo 355, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, menciona: “(...) Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y
el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, la Declaraciéon de la Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, establece
en el numeral 1 del articulo 14 que: “1. Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y
controlar sus sistemas e instituciones docentes que impartan educacion en sus propios idiomas, en
consonancia con sus métodos culturales de ensefianza y aprendizaje (...)”

Que, el numeral 2 del articulo XV de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas sefala: “(...) 2. Los Estados y los pueblos indigenas, en concordancia con el principio de
igualdad de oportunidades, promoverdn la reduccion de las disparidades en la educacion entre los
pueblos indigenas y los no indigenas (...)”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para
cada drgano o entidad publica, en el dmbito de sus competencias”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacidon Superior, con relacion al reconocimiento de la
autonomia responsable, indica: (...) “En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”;

Que, el literal e) del articulo 18 de la LOES sefiala: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: {...)

e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el inciso segundo del articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior determina: “Las y
los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, publicada en el Registro Oficial Nro. 393 de 05 de agosto de
2004, modificado por la Reforma a la Ley Organica de Educacién Superior y publicado en el
registro oficial Nro. 297 de 02 de agosto de 2018, dispone: “Créase la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi como universidad publica, de cardcter
comunitario, con autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica”;

Que, con Ley Reformatoria a La Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de ﬁ;

cd

Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, aprobada el 22 de julio del 2021, publicada &
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en el Quinto Suplemento del Registro Oficial con fecha 23 de agosto de 2021, en su articulo uno
establece: “Articulo 1.- Sustituyase el tercer pdrrafo de la Disposicion Transitoria Primera, por el
siguiente texto: “La Comision Gestora actuard como mdxima autoridad de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi y desemperiard las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
propias de autoridad universitaria, encargdndose de planificar, administrar, conformar, normar y
ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. La
Comision Gestora deberd completar el proceso de institucionalizacion y llevar a cabo el proceso de
elecciones de las primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, asi como de los representes de los respectivos estamentos
universitarios ante el mdximo drgano colegiado académico superior, conforme a lo prescrito en la
Ley Orgdnica de Educacion Superior y el estatuto de la institucion de educacion superior, hasta el
31 de diciembre de 2023”;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021, el Secretario de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, designé a los miembros de la Comisidn
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi;

Que, mediante resolucidn Nro. CG-RESO-0069-2021, la Comisidon Gestora aprobé: “Articulo 1.-
Aprobar la siguiente nomenclatura para las resoluciones de la Comision Gestora: La resolucion
deberd contener: Iniciales del dérgano que resuelve (CG), numero de resolucion en orden
cronoldgico (000) y afio fiscal en curso”;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2022-021 de 29 de marzo de 2022, el Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, resolvid: dar por concluido la delegacién a
la Comisidn Gestora a favor de Luis Fernando Cuji, en calidad de miembro externo y designar
como miembro externo a Cecilia Alexandra Santana Estrada, nuevo miembro de la Comision
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2022-024 de 30 de mayo de 2022, el Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, resolvié: “Articulo 1. Declarar concluida la
delegacion a favor del Sr. Neiser Rodrigo Ninabanda Ninabanda, realizada a través del Acuerdo N°
SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021. Articulo 2. Designar como miembro externo de
la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, al sefior Marco Antonio Chalco Llivisaca, en calidad de delegado del Secretario/a
de Gestion y Desarrollo de Pueblos Y Nacionalidades”,;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT-2022-057 de fecha 09 de diciembre de 2022, la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, resolvid: “Articulo 1.- Dar por concluida
la delegacion realizada a favor de Cecilia Alexandra Santana Estrada, en calidad de Miembro
Externo de la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi. Articulo 2.- Designar como miembro externo de la Comision Gestora de
la Universidad Intercultural de los Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, conforme lo
determinado en el numeral 3 del inciso sexto de la Disposicion Transitoria Cuarta de la codificacion

del Reglamento de Creacidn, Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas, a pe

Juan Fernando Guevara Ulloa, Director de Gestion Universitaria y Politécnica en calidad
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delegado de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y; en calidad de
suplente a Washington Alfredo Ydnez Ulloa”;

Que, mediante resolucion Nro. CG - 021- 2022, la Comisidon Gestora expidié el “Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi”; y, su correspondiente reforma mediante Resolucién Nro. CG-
035-2022, de fecha 17 de agosto de 2022;

Que, el articulo 34 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, vigente,
sefiala: “Ingreso a la carrera por concurso de merecimientos y oposicion. El ingreso a un puesto de
personal académico titular en la Universidad Intercultural Amawtay Wasi se realizard a través de
concursos Publicos de merecimientos y oposicion conforme a la normativa interna que la
institucion expida para el efecto. Se podrd ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El
concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios
de transparencia y no discriminacion. La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi podrd conceder puntaje adicional en la fase de merecimientos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de
educacion superior, por mds de cinco (5) afios, consecutivos o no. Se aplicardn acciones
afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen
en igualdad de oportunidades”;

Que, mediante resolucidon Nro. CG - 024- 2022, la Comisidon Gestora de la Universidad aprobé el
“Reglamento Interno De Concursos Publicos De Merecimiento Y Oposicion Para El Ingreso Del
Personal Académico Titular De La Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi”,

Que, el inciso tercero del articulo 5 del Estatuto de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi sefiala: “El castellano, el kichwa y el shuar son
idiomas oficiales de relacion intercultural para la Universidad”;

Que, el literal d) del articulo 9 del Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi sefiala: “Ejercicio pleno de derechos culturales y lingiiisticos. - Es
la valoracion, reconocimiento, conservacion, desarrollo y uso de las lenguas y culturas de
nacionalidades y pueblos en la vida publica y privada”;

Que, el literal e) del articulo 23 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico, vigente, de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, sefiala como uno de los requisitos para el Personal Académico Titular Auxiliar 1, lo
siguiente: “e) Acreditar suficiencia lingliiistica, dominio oral y escrito o la aprobacion de al menos 3
niveles en uno de los idiomas ancestrales”.

Que, el literal d) del articulo 34 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, sobre los Requisitos para el ingreso del personal académico titular
auxiliar 1, determina: “Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa
interna para aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion”;
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Que, el articulo 11 del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicién
para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, sefiala: “Articulo 11.- Integracion de la
Comision de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion. - El concurso publico
de merecimientos y oposicion serd sustanciado por una comision de evaluacion, o las requeridas
para efectos del concurso. (...)”;

Que, el articulo 29 ibidem, establece: “De la impugnacion de resultados. - Dentro del término de
tres (3) dias contados a partir de la finalizacion del tiempo para la notificacion, los postulantes
podradn impugnar los resultados de la fase de merecimientos o de la declaratoria de desierto, ante
el Organo Colegiado Superior de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi.

Para la impugnacion, los postulantes deberdn presentar un escrito motivado ante la Secretaria del
Organo Colegiado Superior de la UINPIAW o enviarlo a través del medio digital que se haya
sefialado en las bases del concurso, el postulante podrd adjuntar la documentacion que considere
necesaria como respaldo a su impugnacion”;

Que, el articulo 30, de la resolucion Nro. CG-024-2022 de la Comisidon Gestora, establece “Articulo
30.- Del conocimiento de impugnaciones y convocatoria al Organo Colegiado Superior.- Una vez
finalizado el término para la impugnacion de los resultados de la fase de merecimientos, la
Secretaria del Organo Colegiado Superior de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, pondrd en conocimiento del Rector, y éste a su vez elevard a
conocimiento del Organo Colegiado Superior todas las impugnaciones para su correspondiente
resolucion, misma que deberdn ser en un término mdximo de siete (7) dias . La Direccion de
Talento Humano, notificard los resultados a los postulantes, asi como al/los secretario/s de la/s
comision/es de evaluacion.

Para resolver las impugnaciones se deberd considerar en todo momento el cumplimiento del
término establecido en la normativa vigente, tomando las medidas correspondientes para el
cumplimiento del mismo”;

Que, mediante Resolucion N° CG -025-2023 de fecha 23 de febrero de 2023, la Comision Gestora
de la Universidad aprobd: “Articulo 1. — Dar por conocido y aprobar el “Informe Técnico motivado
de identificacion de la necesidad académica y de investigacion para la contratacion de personal
docente titular, a través del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el ingreso del
personal académico titular”, presentado por el Vicerrectorado Académico y el Vicerrectora de
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad ell6 de febrero de 2023, documentos que forman
parte inherente a la presente resolucion. Articulo 2. — Dar por conocido y aprobar el informe de
“Disponibilidad Financiera que sustenta la creacion de las partidas presupuestarias requeridas por
el Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion con la Sociedad,
previo a la realizacion del Il Concurso de merecimientos y oposicion para ocupar doce (12) puestos
de personal académico auxiliar 1 y tres (3) puestos de personal titular agregado 1 de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi” de fecha 16

de febrero de 2018, presentado por la Coordinadora Administrativa Financiera Ana Lucia Bastidas pe
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Morocho y por la Especialista de Talento Humano, Angela Tuquerres Chicaiza”;
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Que, mediante resolucidén Nro. CG-031-2023, la Comisidon Gestora aprobd: “Articulo 1.- Dar por
conocido el MemorandoNro.UINPIAW-VRA-2023-0049-M de fecha 28 de febrero de 2023 y anexos
remitidos por el Vicerrectorado Académico; y, aprobar los respectivos perfiles académicos, la
convocatoria, sus bases y cronograma del Il Concurso de Merecimientos y Oposicion para ocupar
quince (15) puestos vacantes: doce (12) puestos de Personal Académico Auxiliar 1 y tres (3)
puestos de Personal Titular Agregado 1 de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, de conformidad con las partidas existentes y la necesidad
institucional, documentos que forman parte inherente de la presente resolucion. Articulo 2.- De
conformidad con el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de Educacion
Superior, se autoriza el inicio del Il Concurso de Merecimientos y Oposicion para ocupar quince
(15) puestos vacantes: doce (12) puestos de Personal Académico Auxiliar 1y tres (3) puestos de
Personal Titular Agregado 1 de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, al 06 de marzo de 2023, acorde a los perfiles, convocatoria y
cronograma aprobados en el articulo 1 de la presente resolucion”;

Que, la Disposicion General PRIMERA de la resoluciéon Nro. CG-031-2023 sefiala: “Disponer a la
primera autoridad ejecutiva de la Institucion, convocar al Il Concurso de Merecimientos y
Oposicién para ocupar quince (15) puestos vacantes: doce (12) puestos de Personal Académico
Auxiliar 1 y tres (3) puestos de Personal Titular Agregado 1 de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, conforme lo previsto en el articulo 152 de la
Ley Orgdnica de Educacion Superior, el cronograma aprobado y demds normativa conexa. A
efectos de determinar la red electrénica de informacion donde deberd ser difundida la
convocatoria, se deberd coordinar con la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT)”;

Que, la Disposicion General SEGUNDA de la resolucion Nro. CG-031-2023 seiiala: “Disponer al
Vicerrector Académico de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, se realice los trdmites correspondientes para la conformacion de las comisiones
de evaluacion en concordancia a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Reglamento Interno de
Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular
de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi”;

Que, la Disposicion General TERCERA de la resolucidn Nro. CG-031-2023 seiala: “Disponer a la
Coordinacion de Comunicacion y a la Direccion de Talento Humano o quien hiciere sus veces, la
publicacion y difusion de la normativa que rige el Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion
del Personal Docente de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, incluyendo las bases, cronograma y perfiles del Concurso, en los medios
electronicos oficiales”.

Que, la Disposicion General CUARTA de la resolucién Nro. CG-031-2023 sefiala: “De la ejecucion
de la presente resolucion, encdrguese al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Coordinacion
Administrativa Financiera, Direccion de Talento Humano o quien hiciere sus veces y a la
Coordinacion de Comunicacion para lo cual realizardn los tramites correspondientes en el dmbito
de sus competencias”;
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Que, mediante resolucidon Nro. CG-032-2023, la Comision Gestora resolvié: “Articulo 1.- Dar por
conocido y aprobar el Informe Técnico Nro. UINPIAW-VRA-2023-0003-IT, suscrito por el Vicerrector
Académico y por el Vicerrector de Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, presentado por el
Vicerrectorado Académico, mediante memorando Nro. UINPIAW-VRA-2023-0052-M de fecha 05
de marzo de 2023, (...)”; y, en la referida resolucién consta como anexo el “Informe Técnico Nro.
UINPIAW-VRA-2023-0003-IT Asunto: Informe técnico de conformacion de las comisiones de
evaluacion para el Il Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico Titular de la UIPIAW”;

Que, mediante memorando Nro. UINPIAW-CG-2023-0029-M, el Presidente/Rector de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, Dr. Pablo
Pomboza Tamaquiza sefialé lo siguiente al secretario de la Comisién: “De conformidad al literal b)
del articulo 15 del Reglamento de Funcionamiento de la Comision Gestora de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, me permito solicitar se
realice la convocatoria para la décima novena sesion extraordinaria de la Comision Gestora, a
efectuarse el dia lunes 29 de mayo de 2023, a partir de las 14:00pm, en modalidad virtual, con el
siguiente orden del dia:

1. Tratamiento y votacion de la Declaratoria de Ganadores del Il Concurso de Méritos y Oposicion
del Personal Académico de la UINPIAW, en cumplimiento al cronograma establecido en las bases
del concurso y en funcidn del articulo 38 del REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSOS PUBLICOS DE
MERECIMIENTO Y OPOSICION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI.

Los anexos correspondientes al orden del dia, serdn enviados oportunamente y adjuntados en el
siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1lgTge-Zb4BIKMFptx8VBZbixMIWwR8GI?usp=sharing” ;

Que, mediante memorando Nro. UINPIAW-CG-2023-0030-M el Secretario de la Comision convocd
a la Sesidn Extraordinaria Nro. 19 del 2023, a celebrarse el dia 29 de marzo de 2023, a partir de las
14HO00, con el orden del dia dispuesto por el Presidente de la Comisidn;

Que, la Comisidon Gestora se instalé en la Sesion Extraordinaria Nro. 19 del 2023, con fecha 29 de
mayo de 2023 para conocer y tratar el punto del orden del dia convocado; para lo cual traté el
“Informe Técnico de ejecucion del Il Concurso de merecimientos y oposicion para ocupar quince
(15) puestos vacantes: doce (12) puestos de Personal Académico Auxiliar 1 y tres (3) puestos de
Personal Titular Agregado 1 de la UINPIAW Acta final de resultados, Informe Técnico Nro.
UINPIAW-CAF-DTH-2023-0114,” suscrito por la Responsable de la Direccion de Talento Humano,
Mgs. Angela Tuquerres Chicaiza.

Que, en la referida la Sesidn Extraordinaria Nro. 19 del 2023 de la Comisidn Gestora participaron,
para brindar asesoria a la Comisidon Gestora la Responsable de la Direcciéon de Talento Humano,
Magister Angel Lucia Tuquerres Chicaiza;
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En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial del articulo 37 y 38 del Reglamento
Interno De Concursos Publicos De Merecimiento Y Oposicién Para El Ingreso Del Personal
Académico Titular De La Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades vy
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, visto y analizado el informe Informe Técnico de ejecucion del Il
Concurso de merecimientos y oposicion para ocupar quince (15) puestos vacantes: doce (12)
puestos de Personal Académico Auxiliar 1 y tres (3) puestos de Personal Titular Agregado 1 de la
UINPIAW Acta final de resultados, Informe Técnico Nro. UINPIAW-CAF-DTH-2023-0114.

Resuelve:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobar el Informe Técnico Nro. UINPIAW-CAF-DTH-2023-0114
denominado: “Informe Técnico de ejecucion del Il Concurso de merecimientos y oposicion para
ocupar quince (15) puestos vacantes: doce (12) puestos de Personal Académico Auxiliar 1 y tres (3)
puestos de Personal Titular Agregado 1 de la UINPIAW - Acta final de resultados”, remitido por la
Mgs. Angela Tuquerres Chicaiza, Responsable de la Direccién de Talento Humano, documentos
gue se anexan a la presente resolucién y forman parte integrante de la misma.

Articulo 2.- De conformidad a lo establecido en el literal a) del articulo 38 del Reglamento Interno
de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico
Titular de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,
declarar ganadores del Il Concurso de Merecimientos y Oposicion para ocupar quince (15)
puestos vacantes: doce (12) puestos de Personal Académico Auxiliar 1 y tres (3) puestos de
Personal Titular Agregado 1 de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, conforme al siguiente detalle:

Lengua y Cultura

Nro de Puntaje

Asignaturas Denominacion RMU PPI Cédula de Apellidos y Fase/de adicional Fase de Acclon Puntaje
del puesto " N Nombres merecimientos oposicion afirmativa final
Ciudadania art. 40
Desafio 1: Revalorizacién
de las formas narrativas
verbales y no verbales
Desafio 2: Valoracién de
la vitalidad de nuestras Profesor Solérzano
lenguas y culturas Granada
Desafio 3: Apropiacion de Agregado 1 2.034,00 1 1002248860 Maria 46,00 0,00 36,00 0,00 82,00
o Tiempo Completo

la escritura para Fernanda
descolonizar el  saber
Desafio 4: Creacion de
discursos diversos para la
descolonizacién
Relatos de origen e
identidad.
Lenguas vitales, lenguas
;)L:It?:criz?‘as venlpeligrelde Profesor Auxiliar Guaman

} 1 Tiempo 1.676,00 3 0301161329 Falcon Maria 43,50 0,00 39,88 2,00 85,38
Colonialidad del ser, el Completo Auxiliar Magdalena
saber y el poder.
Discursos del poder y
discursos de la
insurgencia
Territorios multiculturales e
identidades diversas. Profesor Auxiliar Ocafa
Insurgencia simbdlica. 1 Tiempo 1.676,00 2 1716003940 Zambrano 45,00 0,00 39,88 0,00 84,88
Oralidad y escritura. "

Completo Auxiliar Walter Omar

Los otros “otros”

Gestion del desarrollo infantil familiar comunitaria
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Y, Nro de Apellidos Puntaje " "
. Denominacioén del A Fase de . Fase de Accion Puntaje
Asignaturas puesto RMU PPI ‘Sedula d? y imi a:|r<t:|04r‘1]al oposicion afirmativa final
Desafio 1: ;, Cémo se criaala
nifia y al nifio en mi Profesor Agregado 1 Simbafia
comunidad?. Ti greg 2.034,00 17 1712140027 Haro Mario 43,00 0,00 37,00 0,00 80,00
Desafio 2: Saberes vitales para iempo Completo Paul
p:

la crianza infantil
Pautas de crianza desde el
gﬁlr;or(s::glento y las sabidurias Profesor Auxiliar 1 ar;lggu‘ljr;gaa

} Tiempo Completo 1.676,00 5 1803252244 Raym(;/ 45,50 0,00 35,47 2,00 82,97
Salud integral de la familia y la Auxiliar Rafael
comunidad
La nocién de nifiez como hecho P
social, cultural e histérico Profesor Auxiliar 1 23:;3'%2
Inteligencia emocional, Tiempo Completo 1.676,00 4 1803467354 Darwil; 45,00 0,00 34,09 0,00 79,09
identidad y autoestima en el Auxiliar Italo
desarrollo infantil

®
)
®
oA

www.uaw.edu.ec
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Derecho con enfoque de pluralismo juridico

Nro de

Apellidos

Puntaje

. Denominacion del R Fase de e Fase de Accion Puntaje
Asignaturas puesto RMU PPI gﬁg:;:?a {lombres merecimientos a:n;nzraal oposicion afirmativa final
Desafio 1: Diagndstico Pomaina
participativo de la normativa Profesor Agregado 1 Pilamunga
comunitaria n 2.034,00 6 0603450297 e 46,50 0,00 50,00 0,00 96,50

o, A Tiempo Completo Bacilio
Desafio 2: Plan participativo de Segundo
promocion de derechos humanos 9
Pluralismo juridico y Estado Chicaiza
nacional pluricultural Profesor Auxiliar 1 Ronauillo
Evolucién histérica de las normas Tiempo Completo 1.676,00 8 0501423131 Juse’q 44,25 0,00 48,80 2,00 95,05
constitucionales, leyes y normas Auxiliar Eliecer
internacionales
, , . .
Agroecologia y soberania alimentaria
Nro de Apellidos Puntaje s .
Asignaturas Denominacion del puesto RMU PPI Cédula de y Fa§e _de adicional Fasg de Acclo_n Pu_nta]e
Ci o mer art. 40 oposicion afirmativa final
Ecosistemas: factores Chucho
bictcoslyjabldticos: Profesor Auxiliar 1 Tiempo Cuvi
s 1.676,00 13 0603127549 i 41,50 0,00 48,50 2,00 92,00
. " Completo Auxiliar Victor
Manejo de semillas y Radl
soberania alimentaria.
.
Todas las carreras - Tronco comun
Nro de Apellidos y Fase de Puntaje Fase de Accion Puntaje
as D o6n del puesto RMU PPI Cédula de Nombres imi ici icio afirmativa final
Ciudadania art. 40
livis Vacacela
15 0603061987 José Manuel 42,00 0,00 41,25 2,00 85,25
Lengua - "
originaria: g;or;ele;OA:x'“.?;: Tiempo 1.676,00
Kichwa P! il
14 1804034914 ~ Cuditalagua 4250 0,00 4050 2,00 85,00

Zoila Clemencia

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Disponer a la Direccion de Talento Humano notifique a los ganadores del Il Concurso

Pudblico de Merecimiento y Oposicidon para el Ingreso del Personal Académico Titular de la

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, para que los

mismos, den cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Reglamento Interno de Concursos

Publicos de Merecimiento y Oposicidn para el Ingreso del Personal Académico Titular de la

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

SEGUNDA .- Previo al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento Interno de

Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicidn para el Ingreso del Personal Académico Titular

de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, la

Direccién de Talento Humano verificard y constatard que la documentacion presentada por el
ganador del concurso, cumpla con todas las disposiciones contenidas en las bases y requisitos

cd

para el ingreso al sector publico, conforme el ordenamiento juridico vigente. °

C,

10°3 63
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TERCERA. - De la ejecucion de la presente resolucion, encarguese al Rectorado, Vicerrectorado
Académico Intercultural y Comunitario, Vicerrectorado de Gestién Comunitaria, Investigacién,
Vinculacion con la Sociedad, Coordinacion Administrativa Financiera, Direccion de Talento
Humano y Direccidn de Comunicacidn, para lo cual realizardn los tramites y gestiones, dentro de
sus competencias.

CUARTA. - Disponer al drea de Comunicacion, la difusidon de los resultados finales en la pagina
web institucional.

Disposicion Final

Unica. - Notifiquese con el contenido de la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorados de
la Universidad, Coordinaciéon Administrativa Financiera, area de Talento Humano o quien haga sus
veces, area de Planificacién y Gestion Estratégica Institucional o quien haga sus veces, area de
Comunicacion Institucional o quien haga sus veces, y a Procuraduria, para su conocimiento y
ejecucion dentro del ambito de sus competencias.

No obstante, de que se seiala de manera especifica quienes son notificados con la presente
resolucidn, aquellas dreas deberdn poner en conocimiento de otras areas y personal que
corresponda, con el contenido del presente instrumento para los fines pertinentes.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 30 dia del mes de mayo de 2023.
Para constancia firma el Presidente y el Secretario de la Comisidn, que lo certifica.

Firmado el ectroni canent e p:

M PEDRO PABLO POVBOZA
% TANAQUI ZA

Dr. Pablo Pomboza Tamaquiza
Presidente Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

RAZON. - Siento por tal, que la presente resolucién y su anexo (constante en diecinueve fojas) han
sido aprobados por UNANIMIDAD por los miembros de la Comisién Gestora de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, Comisionados: Pedro
Pablo Pomboza Tamaquiza; John Herlyn Antén Sanchez; Angel Marcelo Ramirez Eras; en la Sesién
Extraordinaria Nro. 19 del 2023, de fecha 29 de mayo de 2023. Lo certifico, Quito, D.M. a 30 dias
del mes de mayo de 2023.

EoFi rmado_el ect

JOEE"UMS™
S1CHUQUI ZALA VI ERA

mente por

Msc. José Luis Chuquizala Viera
Secretario Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi




		2023-05-30T08:55:33-0500


		2023-05-30T09:14:03-0500
	CG-088-2023




